
 

MATRIZ CST em GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS  

(TECNOLÓGICO / EAD) 
CICLO A 

1º Semestre 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

Competências Gerenciais 60 horas 

Sociologia e Política 60 horas 

Gestão e Rotinas do Departamento de Pessoal 60 horas 

Saúde e Noções de Segurança do Trabalho 60 horas 

Liderança 60 horas 

Eletiva 60 horas 

Total do semestre 360 horas 

2º Semestre 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

Gestão de Processos 60 horas 

Gestão de Pessoas 60 horas 

Direito Trabalhista 60 horas 

Recrutamento e Seleção 60 horas 

Eletiva 60 horas 

Extensão 60 horas 

Total do semestre 360 horas 

3º Semestre 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

Gestão de Operações 60 horas 

Comportamento Organizacional 60 horas 

Avaliação de Desempenho 60 horas 

Treinamento e Desenvolvimento 60 horas 

Eletiva 60 horas 

Extensão 60 horas 

Total do semestre 360 horas 

4º Semestre 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

Método Ágil & Lean 60 horas 

Gestão de Carreiras e Coaching 60 horas 

Gestão da Remuneração e Benefícios 60 horas 

Clima e Cultura Organizacional 60 horas 

Eletiva 60 horas 

Extensão 60 horas 

Total do semestre 360 horas 

  



 

MATRIZ CST em GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS  

(TECNOLÓGICO / EAD) 
CICLO B 

1º Semestre 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

Gestão de Processos 60 horas 

Gestão de Pessoas 60 horas 

Direito Trabalhista 60 horas 

Recrutamento e Seleção 60 horas 

Eletiva 60 horas 

Extensão 60 horas 

Total do semestre 360 horas 

2º Semestre 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

Gestão de Operações 60 horas 

Comportamento Organizacional 60 horas 

Avaliação de Desempenho 60 horas 

Treinamento e Desenvolvimento 60 horas 

Eletiva 60 horas 

Extensão 60 horas 

Total do semestre 360 horas 

3º Semestre 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

Método Ágil & Lean 60 horas 

Gestão de Carreiras e Coaching 60 horas 

Gestão da Remuneração e Benefícios 60 horas 

Clima e Cultura Organizacional 60 horas 

Eletiva 60 horas 

Extensão 60 horas 

Total do semestre 360 horas 

4º Semestre 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA 

Competências Gerenciais 60 horas 

Sociologia e Política 60 horas 

Gestão e Rotinas do Departamento de Pessoal 60 horas 

Saúde e Noções de Segurança do Trabalho 60 horas 

Liderança 60 horas 

Eletiva 60 horas 

Total do semestre 360 horas 

  



 
Integralização da Carga Horária 

Componentes Curriculares Carga Horária 

Disciplinas obrigatórias 1.020 horas 

Disciplinas eletivas 240 horas 

Extensão 180 horas 

Atividades complementares 180 horas 

  

Carga Horária Total 1.620 horas 

Duração 2 anos (4 semestres) 

Turno Noturno 

Modalidades: Semipresencial e EAD 

 

* Disciplinas presencial dos cursos semipresenciais 

Onde você poderá atuar 

O curso tecnológico em Gestão de Recursos Humanos da UMJ proporciona conhecimentos 

essenciais para a formação de profissionais especializados na gestão dos macroprocessos de 

RH. O programa abrange todos os aspectos estratégicos e operacionais da área, incluindo 

recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, gestão de desempenho, 

remuneração e benefícios, além de promover uma forte visão sobre o papel estratégico do RH 

nas organizações. 


