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MATRIZ CST em GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS
(TECNOLOGICO / EAD)

CICLOA
12 Semestre
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Competéncias Gerenciais 60 horas
Sociologia e Politica 60 horas
Gestdo e Rotinas do Departamento de Pessoal 60 horas
Saude e NocGes de Seguranca do Trabalho 60 horas
Lideranga 60 horas
Eletiva 60 horas
Total do semestre 360 horas
22 Semestre
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Gestdo de Processos 60 horas
Gestdo de Pessoas 60 horas
Direito Trabalhista 60 horas
Recrutamento e Selecdo 60 horas
Eletiva 60 horas
Extensdo 60 horas
Total do semestre 360 horas
32 Semestre
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Gestdo de Operagoes 60 horas
Comportamento Organizacional 60 horas
Avaliacdo de Desempenho 60 horas
Treinamento e Desenvolvimento 60 horas
Eletiva 60 horas
Extensdo 60 horas
Total do semestre 360 horas
42 Semestre
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Método Agil & Lean 60 horas
Gestdo de Carreiras e Coaching 60 horas
Gestdo da Remuneracgao e Beneficios 60 horas
Clima e Cultura Organizacional 60 horas
Eletiva 60 horas
Extensdo 60 horas
Total do semestre 360 horas
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MATRIZ CST em GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS
(TECNOLOGICO / EAD)

CiICLOB
12 Semestre
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Gestdo de Processos 60 horas
Gestdo de Pessoas 60 horas
Direito Trabalhista 60 horas
Recrutamento e Selecdo 60 horas
Eletiva 60 horas
Extensdo 60 horas
Total do semestre 360 horas
22 Semestre
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Gestdo de Operacdes 60 horas
Comportamento Organizacional 60 horas
Avaliacdo de Desempenho 60 horas
Treinamento e Desenvolvimento 60 horas
Eletiva 60 horas
Extensdo 60 horas
Total do semestre 360 horas
32 Semestre
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Método Agil & Lean 60 horas
Gestdo de Carreiras e Coaching 60 horas
Gestdo da Remuneracdo e Beneficios 60 horas
Clima e Cultura Organizacional 60 horas
Eletiva 60 horas
Extensdo 60 horas
Total do semestre 360 horas
42 Semestre
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Competéncias Gerenciais 60 horas
Sociologia e Politica 60 horas
Gestdo e Rotinas do Departamento de Pessoal 60 horas
Saude e No¢oes de Seguranga do Trabalho 60 horas
Lideranga 60 horas
Eletiva 60 horas
Total do semestre 360 horas




Av. Muniz Falcdo, 1204

Integralizacdao da Carga Hordria

Componentes Curriculares

Carga Hordria

Disciplinas obrigatdrias 1.020 horas
Disciplinas eletivas 240 horas
Extensdo 180 horas
Atividades complementares 180 horas
Carga Hordria Total 1.620 horas
Duracdo 2 anos (4 semestres)
Turno Noturno
Modalidades: Semipresencial e EAD

* Disciplinas presencial dos cursos semipresenciais

Onde vocé podera atuar

O curso tecnoldgico em Gestao de Recursos Humanos da UMJ proporciona conhecimentos

essenciais para a formacao de profissionais especializados na gestdo dos macroprocessos de

RH. O programa abrange todos os aspectos estratégicos e operacionais da area, incluindo
recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, gestdo de desempenho,

remuneragao e beneficios, além de promover uma forte visdo sobre o papel estratégico do RH

nas organizagoes.



