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SELECAO PUBLICA DE PESSOAL DOCENTE
EDITAL N° 01/2027 — Semestre 2027.1

O Centro Universitario Mario Pontes Juca faz saber a todos os interessados que
encontram-se abertas no periodo entre 11/11/2026 a 22/11/2026 as inscricoes a
Selecao Docente, para preenchimento de vagas do quadro de Professores da
Instituicdo em Arapiraca. A Selecao Docente sera efetuada mediante andlise de
titulos e prova didatica e atendera as seguintes disposicoes:

1. DAS VAGAS

As vagas da presente selecdo destinam-se a atuacao docente nos turnos de
funcionamento dos Cursos do Centro Universitario Mario Pontes Juca - UMJ], em
Arapiraca, no regime de trabalho HORISTA, professor MESTRE E DOUTOR,
conforme requisitos exigidos no Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao devera ser preenchida em formuldrio proprio disponibilizado no site
https://umj.edu.br/, através do link: https://umj.edu.br/trabalhe-conosco/ os
documentos enviados ao e-mail: edital.docente@umj.edu.br

2.2. Apds a inscricao da pessoa candidata no site, ele devera enviar a documentacao
solicitada, em PDF, para participacao no processo seletivo, na seguinte ordem:

a) Curriculo Lattes devidamente atualizado em outubro de 2026;

b) Diploma de Pds-Graduacao com a titulagdo minima exigida para a area de
conhecimento escolhida pela pessoa candidata;

c) Diploma de Graduagao registrado ou revalidado de acordo com a legislagao
brasileira;

d) Documentos comprobatorios da experiéncia docente e/ou profissional na area;
e) Documentos comprobatorios das publicacdes dos ultimos 5 anos.

f) Carteira de Identidade.

2.2.1 A ata de defesa de dissertacdo ou de tese relativa aos programas de Pds-
Graduagao Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES poderao substituir o respectivo
Diploma, somente para fins de inscricao ao presente processo seletivo. Em caso
de aprovacao, soO serao aceitos os diplomas.

2.2.2 Os diplomas expedidos por instituicoes estrangeiras, com traducao oficial,
incluindo as instituicdes de Paises integrantes do MERCOSUL com quem o Brasil possui
Acordos Internacionais, devem estar revalidados por instituicdes de ensino
brasileiras devidamente reconhecidas, conforme exigéncias contidas na
Resolucao n°® 8 CNE/CES, de 4/10/2007 e Resolucao n°® 3 CNE/CES, de
1°0/2/2011,;

2.3. O Edital com as informacdes necessarias para a realizacdo das provas da
presente Selecdo Docente, o Contelido Programatico e outros documentos, estardo
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disponiveis para a pessoa candidata Internet, no site da @ Umj
(https://umj.edu.br/trabalhe-conosco/).

2.4. As instrucOes necessarias para a realizacao da prova didatica das pessoas
candidatas aprovadas e o Conteludo Programatico serao informadas via correio
eletronico, 48 horas antes do horario da prova.

3. DOS TITULOS, DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA PRODUCAO
CIENTIFICA

Serao considerados pelas Bancas Examinadoras os seguintes documentos
para comprovar a Formacao Académica, Experiéncia Profissional, Producao
Cientifica:

3.1 Formacao Académica — cdpias do anverso e verso do diploma de Graduacao;
do Certificados de Especializacao Lato Sensu ou Diplomas de Mestrado e Doutorado
obtidos pela pessoa candidata em Programas Credenciados no Sistema Nacional de
Educacao ou obtidos em Universidade Estrangeira, desde que revalidados em
Universidade Brasileira, nos termos da legislacao vigente;

3.2 Experiéncia Académica (ensino, pesquisa, extensao) — Portaria, Decreto,
Declaracdo do exercicio da docéncia na educacao basica (para os cursos de
Licenciatura) e/ou no magistério superior (para os cursos de licenciatura e
bacharelado), expedidas pelos dirigentes de InstituicOes de Ensino; copia dos registros
constantes da Carteira de Trabalho; declaracOes de dirigentes de drgaos de pesquisa €
extensao.

3.3 Gestao Educacional e Experiéncia Extra-Académica — Portarias e Decretos
de nomeacao para cargos e comissoes, colegiados, conselhos, Declaragoes e Certidoes
e similares expedidos por empregador, dirigente de instituicao, diretor de unidades de
ensino de graduacao e pds-graduacao, coordenadores de orgaos de monitoria, copia
dos registros constantes da Carteira de Trabalho relativas ao exercicio da profissao na
area de conhecimento da vaga para a qual concorre;

3.4 Producoes Técnico-Cientifica — apresentacao das producdes reais publicadas
(obras, artigos, trabalhos) ou portfélio, modelo e/ou protétipos reais, acervo técnico
de projetos, producdes, declaracao expedida por diretoria de congressos, simposios,
seminario, encontro.

4.D0 CRONOGRAMA DA SELEGAO DOCENTE
4.1 Cronograma da Selecao dos Docentes.

Atividade Prazo Observacoes
o Inscricao no forms disponivel no site e edital:
Inscricoes 11/11/2026 a 22/11/2026 https://umj.edu.br/trabalhe-conosco-2/
- Os documentos deverdo ser enviados ao e-mail:
Envio dos documentos 11/11/2026 a 22/11/2026 edital.docente@umj.edu.br
o . Serdo divulgados os nomes das pessoas candidatas
Convocagao para Prova Didatica 27/11/2026 selecionados
Prova Didatica 02 a 09/12/2026 48 horas antes sera enviado o Tema para o e-mail
cadastrado
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Resultado 15/12/2026 Sera divulgado no site da UMJ

Serao agendados pelo RH as datas e locais, enviados
para o e-mail da pessoa candidata. A UMJ s6 finaliza
a contratacdo apds a entrega da documentagao
completa.

Processo Admissional 11 a 15/01/2027

5.DAS ETAPAS, PROVAS, APROVACAO, CLASSIFICACAO E VALIDADE
Todas as etapas da selecao sao eliminatérias e/ou classificatorias, e deverao ser
realizadas em Lingua Portuguesa, analisando a fluéncia oral da pessoa candidata.

5.1. Primeira etapa: Validacdao das Inscricoes - sera considerado apto a
participar da segunda etapa da selecao, a pessoa candidata que apresentar os
requisitos solicitados e os documentos exigidos nos itens 2, nos prazos estipulados no
presente edital.

5.2. Segunda etapa: Prova Didatica — sera aprovado nesta etapa, a pessoa
candidata que obtiver Nota Final igual ou superior a 8,0 (oito) pontos.

O conteldo especifico da area de conhecimento escolhida valera de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

5.2.1 Para Prova Didatica a pessoa candidata devera enviar o Plano de Aula 24 horas
antes da apresentacao para o e-mail: edital.docente@umj.edu.br

5.2.2 A Prova Didatica consistira de aula teorica realizada pela pessoa candidata,
sobre o ponto informado 48 horas antes do inicio da Prova.

5.2.3 A ordem de apresentacao da Prova sera definida conforme ordem das inscricoes;
5.2.4 A Prova tera duracao de 30 (trinta) minutos, sendo o tempo de 20 (vinte)
minutos destinados a apresentacao por parte da pessoa candidata e os 10 (dez)
minutos restantes destinados a arguicao da pessoa candidata pela Banca
Examinadora;

5.2.5 Cabera a pessoa candidata decidir sobre a forma de abordagem e da
apresentacao.

5.2.6 Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara e pontuara a producao da
pessoa candidata de acordo com a area de conhecimento para a qual esta
concorrendo, e em conformidade com os critérios a seguir:

a)dominio do tema sorteado;

b) espirito critico;

c) capacidade de organizar e expor idéias a respeito do tema indicado;

d) apresentacao do tema com clareza;

e) estabelecimento de relagdes entre o tema e outros conhecimentos;

f)elaboracao e estruturagao do Plano de Aula: Objetivos, Conteldo, Metodologia,
Procedimentos de Ensino e Recursos Didaticos de Ensino e Avaliacao;

g) capacidade de motivacao: apresentacao do contetdo de forma interessante;

h) capacidade de integracao: preocupacao com a compreensao do assunto,
estabelecendo relagdes com conteldos a serem estudados posteriormente;

i) capacidade de sintese e objetividade acerca do conteldo em discussao;

j) coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

I) adequagao da exposicao ao tempo previsto;

m)fluéncia oral da pessoa candidata.
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5.3 Terceira Etapa: Analise de Curriculo — A anadlise do Curriculo Lattes sera
realizada com base nos titulos, experiéncia em Magistério Superior, experiéncia
profissional e produgao cientifica, conforme item 3(trés) deste Edital, de acordo
com a tabela “Critérios para a Analise de Curriculo” (Anexo II). A Andlise de
Titulos ndo elimina as pessoas candidatas, que serdo classificados de acordo com
a pontuacao alcancada na avaliagao do curriculo.

5.4 Da Classificacao: As pessoas candidatas aprovadas serao relacionadas por
ordem de classificacdo de acordo com a maior média obtida na segunda etapa.
Em casos de empate na média final, classifica-se a pessoa candidata que obtiver a
maior nota na prova de titulos.

5.5 Da Validade: A Selecao Docente regida por este Edital tem validade de 6
(seis) meses, podendo ter a sua validade prorrogada por igual periodo.

5.6 Da Inscricao: A Comissao de Selecao de Docentes nao se responsabiliza pelo
nao recebimento da documentacao completa por e-mail, conforme solicitado no
edital.

Inscrigoes Arapiraca:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScyr)sXQsTs2B5L6tLPLEMsKsMTLfIF8x4N5Vu
AfxSAbB 1uA/viewform?usp=publish-editor

5.7 Do Cumprimento do Cronograma: A pessoa candidata é responsavel pelo
cumprimento do cronograma (dias e horarios) da selecao. O atraso ou a auséncia
em qualquer das etapas, desclassifica a pessoa candidata.

Maceid/AL, 11 de Novembro de 2026.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS — EDITAL N° 01/2027

ESTAMOS CONTRATANDO TAMBEM, PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

CURSOS ARAPIRACA
CURSOS COMPONENTES CURRICULARES REQUISITOS VAGAS
Ped _ Mestrado na area de Educagdo ou areas afins. Experiéncia no Ensino Superior e
edagogia i vivéncia na area da Educagao. *
ARAPIRACA Lingua Portuguesa G CR
*CR — Cadastro Reserva
CURSOS COMPONENTES CURRICULARES REQUISITOS VAGAS
Nutrics Graduacgao em Nutricdo, Mestrado e/ou Doutorado na area da Saude em especial
utrigao sinlogi a Nutricao. *
ARAPIRACA Anatomofisiologia 1 CR
Graduacgao em Nutricdo , Mestrado ou Doutourado na area da Saude em especial
Educacdo em Saude a Nutrigdo. CR*
*CR- Cadastro Reserva
CURSOS COMPONENTES CURRICULARES REQUISITOS VAGAS
o B Graduacao em Administragéo.
Administraggo Fundamentos de Administragéo Mestrado em Administracédo, Gestdo Empresarial ou areas afins. Experiéncia em CR*
ARAPIRACA docéncia no Ensino Superior e vivéncia na area de Gestao.
Graduacao em Administragéo.
Projeto de Extens&o | — Diagnéstico Territorial Mestrado em Administracédo, Gestdo Empresarial ou areas afins. Experiéncia em CR*

docéncia no Ensino Superior e vivéncia na area de Gestao.

*CR- Cadastro Reserva
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correlatas.

Preferencialmente, titulagdo de Mestre ou Doutor em areas relacionadas ao curso
ou areas afins.

CURSOS COMPONENTES CURRICULARES REQUISITOS VAGAS
Graduacgao em Educacgao Fisica, Fisioterapia ou em areas afins da Saude, desde
que apresente formagao e experiéncia compativeis com os conteudos da
disciplina.
Educacao Fisica Estudo do Movimento: Anatomia Geral e Sistémica Pos-graduacao lato sensu na area de Anatomia Humana, Ciéncias CR*
ARAPIRACA Morfofuncionais, Ciéncias da Saude, Ciéncias do Movimento Humano ou areas

*CR- Cadastro Reserva
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ANEXO II - CRITERIOS PARA A ANALISE DE CURRICULO

I - PELA PRODUCAO CIENTIFICA, BIBLIOGRAFICA, TECNICA E TECNOLOGICA DO DOCENTE

A) PRODUCAO E AMPLIACAO DO CONHECIMENTO

Critério avaliado Indicador Pontos
Bolsa de produtividade em pesquisa ou de produtividade em desenvolvimento N

Y . ~ . Mes 2
tecnoldgico e extensao inovadora do CNPq
Captacdo de recursos externos (financeiros, equipamentos, insumos, etc.) - R$ 5.000,00 2
coordenador do projeto / ponto
Patente de invencao concedida no exterior Unidade 100
Patente de invencao concedida no Brasil Unidade 80
Patente de invencao depositada no Brasil ou no PCT (Tratado de Cooperacao em -

. i 9 o Unidade 20
Matéria de Patentes), previamente aprovada pelo Comité Patentario
Patente de modelo de utilidade concedida no Brasil Unidade 40
Patente de modelo de utilidade depositada no Brasil, previamente aprovada pelo :
A o Unidade 10

Comité Patentario.
Processo (ou técnica) criado, desenvolvido, ndo patenteado, repassado ao Setor -

; p e Unidade 20
produtivo através de contrato de know-how ou similar
Produto tecnoldgico criado, desenvolvido, ndo patenteado, repassado ao setor :

) ; e Unidade 20
produtivo através de contrato de know-how ou similar
Software ou similar (codificado em linguagem de programacao), desenvolvido em
projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento experimental contratados/conveniados por Unidad 10
Orgdos publicos ou setor produtivo, com clara aplicagdo pratica para obtencdo dos nidade
resultados do projeto

B) PUBLICACOES
Critério avaliado Indicador | Pontos

Livro de cunho cientifico, filosdfico, ensaistico, artistico ou didatico na area de atuacao do

docente com avaliacdo de conselho editorial e registro ISBN Unidade 80
Organizacao de livro de cunho cientifico, filoséfico, ensaistico, artistico ou didatico na area Unidad 20
de atuacdo do docente com avaliagao de conselho editorial e registro ISBN ade
Capitulo de livro de cunho cientifico, filosofico, ensaistico, artistico ou didatico na area de .

Unidade 10

atuacdo do docente com avaliagdo de conselho editorial e registro ISBN

Prefacio, introducdo, apresentacdo livro de cunho cientifico, filoséfico, ensaistico,
artistico ou didatico na area de atuagao do docente com avaliagcdo de conselho editorial e Unidade 2
registro ISBN

Artigo em periddico cientifico de circulagdo internacional classificado como QUALIS A pela Unidad 100
CAPES/MEC nidade

Artigo em periddico cientifico de circulagdo internacional classificado como QUALIS B pela Unidad 40
CAPES/MEC nidade

Artigo em periddico cientifico de circulacdo internacional nao classificado pela

CAPES/MEC com QUALIS Unidade 10
Artigo em periddico cientifico de circulagdo nacional classificado como QUALIS A pela Unidad 50
CAPES/MEC nidade
Artigo em periddico cientifico de circulagdo nacional classificado como QUALIS B pela Unidad 20
CAPES/MEC nidade
Artigo em periddico cientifico de circulagdo nacional ndo classificado pela CAPES/MEC com Unidade 5

QUALIS




%rabgth completo em evento internacional classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC Unidade

40
Trabalho completo em evento internacional classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC Unidade 16
Trabalho completo em evento nacional nao classificado pela CAPES/MEC com QUALIS Unidade 2
Resumo expandido em evento internacional classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC Unidade 8
Resumo expandido em evento internacional classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC Unidade 3
Resumo expandido em evento internacional ndo classificado pela CAPES/MEC com QUALIS Unidade 1
Resumo expandido em evento nacional classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC Unidade 4
Resumo expandido em evento nacional classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC Unidade 2
Resumo expandido em evento nacional ndo classificado pela CAPES/MEC com QUALIS Unidade 0,5
Resumo em evento internacional classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC Unidade 4
Resumo em evento internacional classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC Unidade 2
Resumo em evento internacional nao classificado pela CAPES/MEC com QUALIS Unidade 0,5
Resumo em evento nacional classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC Unidade 2
Resumo em evento nacional classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC Unidade 1
Resumo em evento nacional nao classificado pela CAPES/MEC com QUALIS Unidade 0,5

C) REVISAO DE PUBLICACOES E PARTICIPACAO EM CORPO EDITORIAL

Critério avaliado Indicador Pontos
Avaliacao/revisdo de artigo por solicitacdo de periddico cientifico de circulagdo Unidade 5
internacional classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC
IAvaliagao/revisdo de artigo por solicitacao de periddico cientifico de circulagao Unidade 7
internacional classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC
Avaliac3o/revisao de artigo por solicitacdo de periddico de circulagdo internacional ndo Unidade 05
classificado pela CAPES/MEC com QUALIS !
Avaliagao/revisdo de artigo por solicitacao de periddico cientifico de circulagao Unidade 3
nacional classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC
Avaliacao/revisdo de artigo por solicitacdo de periddico cientifico de circulagdo Unidade 1
nacional classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC
Avaliacao/revisdo de artigo por solicitacdo de periddico cientifico de circulagdo Unidade 0.5
nacional nao classificado pela CAPES/MEC com QUALIS !
Avaliacdo/revisdo de obra literaria por solicitacdo de editora Unidade 2
Avaliagdo/revisdo de trabalho por solicitacdo de comité cientifico de congresso Unidade 2
Participacdo em corpo editorial de editora Unidade 1
Participacdo em corpo editorial de periddico cientifico de circulagdo internacional Unidade 5
classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC
Participacdo em corpo editorial de periddico cientifico de circulagdo internacional Unidade )
classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC
Participacdo em corpo editorial de periddico de circulacdo internacional nao Unidade 05
classificado pela CAPES/MEC com QUALIS !
Participacdo em corpo editorial de periddico cientifico de circulagao nacional Unidade 3
classificado como QUALIS A pela CAPES/MEC
Participacdo em corpo editorial de periddico cientifico de circulagao nacional Unidade 1
classificado como QUALIS B pela CAPES/MEC
Participacdo em corpo editorial de periddico cientifico de circulagdo nacional nao Unidade 05
classificado pela CAPES/MEC com QUALIS !
IT - POR ANALISE DO CURRICULO PROFISSIONAL E ACADEMICO
D) A) TITULACAO
Critério avaliado Indicador Pontos
Graduagdo na area das disciplinas ministradas Diploma 20
Graduacgdo em outra area das disciplinas ministradas Diploma 5
Especializagao (Lato Sensu) na area das disciplinas ministradas Certificado 20
Especializagdo (Lato Sensu) em outra area das disciplinas ministradas Certificado 5
Mestrado na area das disciplinas ministradas Diploma 50
Mestrado em outra area das disciplinas ministradas Diploma 30
Doutorado na area das disciplinas ministradas Diploma 80
Doutorado em outra area das disciplinas ministradas Diploma 60
P6s-Doutorado Diploma 100
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B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critério avaliado Indicador Pontos
Magistério no ensino superior (graduagao) Tempo em anos 2
Magistério no ensino superior (pos-graduacdo Lato Sensu) Tempo em anos 3
Magistério no ensino superior (pds-graduagao Stricto Sensu) Tempo em anos 5
Magistério na educagdo basica Tempo em anos 1
Experiéncia profissional (ndo académica) Tempo em anos 2

C) ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
Critério avaliado Indicador | Pontos
Palestra sob convite em evento internacional na area de atuacao académica — .

oo o . . Unidade 20
disciplinas ministradas ou pesquisas desenvolvidas

Palestra sob convite em evento nacional na area de atuagao académica — disciplinas Unidade 10
ministradas ou pesquisas desenvolvidas

Palestra sob convite em evento local/regional na area de atuagdo académica —
disciplinas ministradas ou pesquisas desenvolvidas

Palestra em evento fechado interno (em empresa) na area de atuagdo académica — Unidade 5
disciplinas ministradas ou pesquisas desenvolvidas

Painelista/moderador em evento internacional na area de atuacdo académica —
disciplinas ministradas ou pesquisas desenvolvidas

Painelista/moderador em evento nacional na area de atuagdo académica — disciplinas Unidade 3
ministradas ou pesquisas desenvolvidas

Painelista/moderador em evento local/regional na area de atuagdo académica —

Unidade 5

Unidade 6

o - ) . Unidade 1
disciplinas ministradas ou pesquisas desenvolvidas
Professor de curso de extensao Horas-aula 0,5
. B Horas / 0.5
Participacao em Programas Comunitarios Semanais ’
Coordenacdo de Programas e/ou Projetos Comunitarios Unidade 5

D) ATIVIDADES PEDAGOGICAS DE: ORIENTAGAQ, SUPERVISAQ, TUTORIA E PARTICIPACAO EM BANCAS

Critério avaliado Indicador Pontos
Orientacdo de tese concluida (por tese) Unidade 20
Orientacdo de dissertagdo concluida (por dissertagao) Unidade 10
Orientacdo de TCC de especializacdo concluida (por TCC) Unidade 5
Orientacdo de TCC de graduacdo concluido (por TCC) Unidade 2
Orientacao de bolsa de extensao Aluno / Semestre 2
Orientagdo de iniciagdo cientifica Aluno / Semestre 2
Co-orientacdo de tese concluida Unidade 5
Co-orientagao de dissertacdo concluida Unidade 2,5
Participacdo em banca examinadora de tese Unidade 3
Participacdo em banca examinadora de dissertacao Unidade 2
Participacdo em banca de qualificacdo/acompanhamento de doutorado Unidade 3
Participacdo em banca de qualificagdo/acompanhamento de mestrado Unidade 2
Participacdo em banca examinadora de trabalho de conclusao de especializacao Unidade 1
Participacdo em banca examinadora de trabalho de conclusao de graduagao Unidade 1
Participacdo em banca examinadora de selecdo de docentes Unidade 1
Participacdo em Camara de selecdo de alunos de pds-graduacao (stricto sensu) Unidade 1
Supervisao de estagio curricular Aluno 1
Tutoria de alunos e professores de outras instituicoes (intercambio) Hora / Semestre 1

E) ATIVIDADES DE GESTAO ACADEMICA: COORDENACAQ, DIRECAO, ASSESSORAMENTO E APOIO.

Critério avaliado Indicador | Pontos
Coordenacdo de comissdes ou camaras permanentes Cargo / Més 2
Coordenacado de atividades complementares Cargo / Més 1

Coordenacao de projeto de cunho técnico ou social, realizado com financiamento
publico ou privado
Coordenacdo de elaboracdo de projeto de criacdo de programa de pds-graduacdo Unidade 20

Unidade 10
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Coordenacdo de elaboracdo de projeto de criacdo de curso de pds-graduacdo /ato sensy|  Unidade 20
Coordenacado de elaboracao de projeto de criacdo de curso de graduacao Unidade 5
Elaboracdo de projeto de curso de extensdo implementado Unidade 2
Participacdo em comissdes ou cdmaras permanentes Funcdo / Més 1
Participacdo de _projeto concluido, de cunho técnico ou social, realizado com Unidade 1
financiamento publico ou privado
Participacdao em Camara de elaboragdo de projeto de criacao de programa de pos- Unidade 5
graduacao stricto sensu
Participacao em Camara de elaboragdo de projeto de criacao de curso de pds- Unidade 2
graduacao /ato sensu
Participacdo em Camara de elaboracdo de projeto de criacdo de curso de graduacao Unidade 2
Participacdao em Camara de elaboragdo de projeto de criacao de programa de .

~ . Unidade 3
extensao aprovado e implementado
Reitoria: Reitor, Vice-Reitor ou Pro-Reitor Cargo / Més 20
Diretor de unidades universitarias (campus, area) Cargo / Més 5
Assessor executivo da Reitoria Cargo / Més 5
Coordenador de programa de pos-graduagao stricto sensu Cargo / Més 10
Coordenador de pos-graduacdo /ato sensu Cargo / Més 10
Coordenador de curso de graduacdo Cargo / Més 10
Coordenador de curso de extensao Cargo / Més 2
Coordenador de laboratério de servico Cargo / Més 2
Coordenador de pélo de EAD Cargo / Més 2
Coordenador de nlcleo de Pesquisa Cargo / Més 2
Coordenador de Comité de Etica Cargo / Més 2
Membro de colegiado de curso de graduacao Cargo / Més 1
Participacdo no NDE Cargo / Més 1
Membro de comité de pesquisa Cargo / Més 1
Membro de colegiado de curso de pds-graduacao stricto sensu Cargo / Més 1
Membro de Comité de Etica Cargo / Més 1
Outras atividades de ensino formalizadas e ndo contempladas acima Cargo / Més 1
Outras atividades administrativas formalizadas e ndo contempladas acima Cargo / Més 1




